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３月中の出席成績2025 ー 26年度

　　　 区分
例会日   　　 会 員 数 出　 席

会 員 数
欠　 席
会 員 数

当 　 日
出 席 率 メーキャップ数 修 　 正

出 席 率
来 訪
ロータリアン

  5日 63 47 16 74.60% 9 93.44% 0

12日 63 38 25 60.32% 14 93.22% 0

19日 63 49 14 77.78% 4 93.33% 1

26日 62 43 19 69.35% 14 89.66% 0

　合　計 251 177 74 41 （　　　  1）
（カード　  6）

　平　均 62.75 44.25 18.50 70.51% 10.25 92.41% （累　計　  4）
（カード　26）

３月（水と衛生月間） ４月 （母子の健康月間） ５月 ）間月仕奉年少青（ 

５
日

・内部卓話 
　　新入会員（村上明周会員）
・情報雑誌 ２

日

・研修・協議会報告 
・情報雑誌 

７
日・家庭集会（18:30～） 

   社会・人尊・青少年
   RA・IA

12
日

【夜間例会】18:00～
　親睦家族会
 ＊時間注意！ ７

日
㈫

【合同夜間例会】18:30～
　新居浜南ＲＣ担当 
　卓話：新居浜ＲＣ担当
 ＊曜日注意！ 14

日

・内部卓話 
　　新入会員（越智康介会員）
・情報雑誌 

・新旧クラブ協議会
（18:30～）

新入会員（西岡宏記会員） 19
日

・職業奉仕功労者表彰
・外部卓話（職業奉仕） 16

日

・お茶の会
21
日

・内部卓話 
新入会員（月岡　純会員）

SAA）
・家庭集会（18:30～）
　（職業・国際・財団・米山）

26
日

・内部卓話 
　　新入会員（酒井　翼会員）

23
日

・RYLA報告会
　　

28
日

【移動例会】12:00～
会長杯コンペ（滝の宮CC）

 ＊時間注意！

・会長杯表彰式＆懇親会
（19:00～）

30
日

　　クラブ連絡会議（徳島）
12-15
22

・RYLAセミナー（小豆島） 
・地区研修・協議会（松山） 

特別休会

特別休会

（ ）
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日　時：令和８年３月12日㈭ � 17:30〜
場　所：�リーガロイヤルホテル新居浜
諮問人員：10名

議題および内容
  1）‌�会員の退会について

	 持ち回り理事会報告	 幹事　真 木 正 広

日　時：令和８年３月19日㈭ � 12:00〜
場　所：�リーガロイヤルホテル新居浜
諮問人員：11名

議題および内容
  1）‌�会員の入会について
  2）‌�会員の退会について

	 定 例 理 事 会 報 告	 幹事　真 木 正 広

（敬称略）

■ ４月７日 ■
新居浜RC・新居浜南RC

合同夜間例会
（リーガロイヤルホテル新居浜）

■ ４月16日 ■
お茶の会

（リーガロイヤルホテル新居浜）
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１．はじめに
公益財団法人えひめ東予産業創造センター（以下
ETICCと記す）は、2007年度より経済産業省の中小
企業産学連携製造中核人材育成事業として、「先端
企業複合集積地区を支える先進的製造プラント
メンテナンス中核人材育成事業」に取組んできた。
現在、実施しているプログラムは、愛媛県東予
地域の産官学が共同で開発してきたプラントメンテ
ナンスの監督者・管理者、技能者向け人材育成プロ
グラム及び厚生労働省に準拠した職業能力評価基準
である。2022年度からは愛媛県職業訓練（短期課程）
に認定され、プラントメンテナンス人材育成で地域
産業の発展とニーズを支援している。

２．プラントメンテナンス技術者・技能者育成講座の
　　事業推進組織

事業の推進は、地元行政、プラントのオーナー
企業、メンテナンス会社、教育機関等で構成され
た「東予地域プラントメンテナンス人財育成推進
協議会」が行い、実務は管理法人である公益財団
法人えひめ東予産業創造センターが担当している。

３．人材（プラントメンテナンス技術者・技能者）
　　育成プログラム

プラントメンテナンス技術者・技能者育成講座
（以下PM講座と記す）は、経験年数と職種により
受講コースが選択できるように新入社員、初任、
初級、中級、上級の各コースがあり、90科目約
640時間で構成されている。経験年数は0年から9年
以上を対象とし、コース毎に目安年数を設定している。
職種は、各職種共通、機械、メカトロニクス、電気、
計装で構成されており、全受講コースと専門分野に
応じて希望の講座のみを選択受講ができるコース
も設けている。それぞれのコースにおいて実施
している科目及び教科内容は紙面の都合で割愛する
が、ETICCホームページを参照されたい。なお、
新入社員コースを省く2008年～2025年の受講者
数は約1550名、2017年～2025年の9年間の受講
企業数は87社（重複排除）であり、プラントメンテ
ナンス以外の職種の受講も多い。受講者の地域別
では地元愛媛県東予地域が多いが、松山市、高松市、
姫路市等に広がっている。

４．職業能力評価基準（厚生労働省基準準用）
厚生労働省は、2002年度から、職業能力を適正に
評価する公正で透明性の高い仕組みとして、「職業
能力評価基準」制度の整備を進めてきた。
ETICCは、厚生労働省「プラントメンテナンス
業職業能力評価基準」に準用して2013年にプラント
メンテナンス監督者職業評価基準を、続いて2015年
にプラントメンテナンス技能者用の職業能力評価
基準の制定を行った。この職業能力評価基準は、
X・Y・Zの3軸で構成され、X軸は保全業務の処理
能力、Y軸は保全技術力、Z軸は全職種共通で監督
者としての基本能力を評価するもので、約200項目
がある。制定後、中央職業能力開発協会等を通じて
全国的に紹介された。活用のポイントは上司と本人
が定期的に面談で評価を行い、育成計画に反映させ
ることである。採用・運用される企業の業務内容に
適するよう項目の選択に自由度を持たせつつ人材
評価の「共通のものさし」として地元企業での人材
育成に活用いただいている。

５．今後の人材育成の充実と定着
プラントメンテナンス業のみならず、広く多様な
業種に共通で活用できる内容も多く、今後も産・官・
学による一体の取り組みで、時代に即したPM講座
とし、急激な事業環境の変化に対応できる有用な
逸材の育成で現場力向上を図り、社会や地域企業の
発展・繁栄・活性化の支援・対応につなげていき
たい。
このような取り組みが評価され、新居浜ロータリー
クラブ殿より「職業奉仕功労賞」という栄誉ある賞を
いただき、誠にありがとうございます。日頃より
ご指導・ご支援くださった皆様のおかげと、心より
感謝申し上げます。今後もこの受賞に恥じぬよう、
より一層精進してまいります。今後ともよろしく
お願いします。

プラントメンテナンス技術者・技能者育成講座
公益財団法人えひめ東予産業創造センター コーディネーター　今　　西　　正　　光

【職業奉仕功労者表彰】
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「健やかに年を取ろう」
日本人の平均寿命は男81.09
歳、女87.14歳と世界トップ
クラスです。また日本の年間
死亡者数は2024年の統計に
よると160万5298人、出生数
は68万6061人と91万9237人

の人口減少です。
死因の上位を占める疾患は１位悪性新生物38万

4099人、２位心疾患22万6277人、３位老衰20万
6882人、４位脳血管疾患10万2808人、５位肺炎8万
0171人となり、癌による死者がほぼ１／４を占め
ます。
近年癌の治療法が進歩して、全癌での５年生存率

は60%を超えており、早期に発見すれば90%以上
の５年生存が見込まれます。

国が勧める癌検診の受診率はほぼ40%です。検診
の効果判定は死亡率の改善で見ますが、効果が出る
には60%以上の受診率が必要とされています。未だ
に残念な状態ですが、皆様には確りお自覚の上、
検診受診をお勧めいたします。
また、日本人の健康寿命は平均寿命よりほぼ10年
少なく、男72.57歳・女75.45歳（2022年）。70歳
過ぎても老け込まない生活習慣は次の５項目とされ
ています。

（1）よく歩く習慣
（2）姿勢を意識する習慣
（3）よく笑う習慣
（4）外に出る習慣
（5）人と話をする習慣
これらの事を守り健やかで健康的な高齢者とな
るようにとお話いたしました。

新居浜RC・新居浜南RC 合同例会卓話
松　　尾　　嘉　　禮

三井住友海上火災保険株式
会社の酒井です。本日は、「自己
紹介」・「会社紹介」・「損害保険
コラム」という３つのパート
に分けて、お話しさせて頂き
ます。

１．自己紹介
1982年６月19日生で43歳、出身は西宮市です。

中学から大学まで、西宮市上ヶ原の関西学院キャン
パスで過ごしました。中学はバスケットボール、
高校はラグビー、大学はアイスホッケーと、体育会
でスポーツに打ち込んだ学生生活を過ごしました。
特に、高校のラグビーは、監督がとても厳しく練習
も過酷であったため、何度も「辞めたい」と思いまし
たが、何とか最後までやり切りました。しかし、
ラグビー部で教わったマナー（挨拶、返事、上下
関係、人の話を聞くときは相手の顔を見る等）は、
社会人になって大いに役立っています。家族は、妻・
長男（４月より中学校１年生）・長女（４月より小学
校５年生）です。妻は、当社2006年入社の同期で、
私が最初に配属された東京の部署で知り合いました。

自宅は東京都駒込で、新居浜では単身赴任をして
おります。趣味は、ジム（FITTA）と四国観光です
（この１年間で有名な観光地は大体行きましたので、
２年目はどうするか、迷っているところです）。当社
キャリアは、東京（６年）、大阪（６年）、札幌（４年）、
東京（３年）、新居浜（１年）で、新居浜で、初めて、
支社長（管理職）を拝命しました。新居浜は、住友
グループ発祥の地であり、当社にとっても特別な
ポストであることをこの１年間で度々実感しました。
このロータリーも、当社では通常は支店長しか所属
できない位置付けとなっているのですが、新居浜
という土地柄を踏まえて、支社長である私が特例で
参加しているものとなっています。

２．会社紹介
当社、三井住友海上は、1918年設立で、本社は、
東京都千代田区神田駿河台に所在しています。グルー
プ会社に、あいおいニッセイ同和、三井ダイレクト、
三井住友海上あいおい生命、三井住友海上プライ
マリー生命などがあります。正味収入保険料（売上
高）の構成は、半分近くを自動車保険が占めており、
自動車保険の収支が、会社の業績を左右する要因

自己紹介・会社紹介・損害保険コラム
酒　　井　　　　翼

◆ 新入会員内部卓話 ◆
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となっています。創業から130年以上の歴史があり、
大正海上（後の三井海上）と、大阪保険・扶桑海上
（後の住友海上）を源流に持ち、2001年に三井海上
と住友海上が合併して、三井住友海上となりました。
グループ事業のポートフォリオは、約66％を国内
損保事業が占め、約25％は海外事業が占めています。
海外では、アジアと欧州で、強いポジションを有
しています。今般、2027年４月付で、当社グルー
プの三井住友海上とあいおいニッセイ同和が合併
することとなりました。新会社名は、「三井住友海上
あいおい損害保険株式会社」です（長い社名となり、
恐縮です）。合併後の新会社は、マーケットシェア
約33％、トップシェア都道府県27地域と、売上
ベースでは業界のリーディングカンパニーとなり
ます。合併後、利益・株価の面でも業界トップに
なるべく、鋭意取り組んで参ります。次に、当社の
地方創生取組をご紹介します。当社では、地域
課題の解決に資する取組を行うことで、当社のプレ
ゼンスアップにつなげ、お客さまから選ばれること
を目指しています。2025年８月には、「スポーツを
通じた地域活性化」を目的として、新居浜東高校の
陸上競技部向けに、当社女子陸上部・土佐礼子さん
を講師に招き陸上教室を開催しました。2026年３月
には、新居浜市働き方改革推進企業認定式・新居浜
市SDGs推進企業登録式に来賓として参加しました。
同認定式・登録式は、過去に当社が制度運営に関
わる支援を行ったため、毎年、来賓として参加して
いるものとなります。

３．損害保険コラム
内部卓話の場で、何をお話しするか少し迷いま
したが、私は、保険会社の社員ですので、やはり、
「保険に関する有益な情報提供」という観点で、少し
でも皆さまにお役に立てるお話をすることに決めま
した。まず、はじめに、皆さまに質問です。皆さまは、
ご加入されている損害保険の内容を、しっかり把握
されていますでしょうか？私は、「しっかり把握され
ている方は少ない」と思っています。なぜなら、
保険という商品は、無形の金融商品であり「約款」の
内容は複雑、また、保険代理店に勧められた内容で
加入することが一般的、そして、何より、損害保険
という商品は、「事故が起こったときに初めて価値を
発揮する」というものであり、事故がないお客さま
にとっては、保険料は掛け捨てになるため、積極的
に購買意欲をかき立てられる商品ではないことが
一番の理由であると感じています。損害保険は、
「万が一のときのお守り」という性質をもっています
が、しかし、加入内容が不十分だと、その「万が一」
のときに思わぬ事態を招いてしまいます。本日は、

損害保険のおすすめの補償について、個人編・法人
編に分けて、ご紹介します（決して、営業ではあり
ませんので、ご安心下さい）。
まずは、個人編として、３つの商品をご紹介し
ます。

＜日常生活賠償特約・個人賠償特約＞
これは、「自転車走行中に、他人と接触し怪我を
負わせた」、「ゴルフ中に、打球が他人に当たって
怪我を負わせた」、「こどもが不注意で、お店の器具
を壊してしまった（これは私の実体験です）」という
ような、「不注意で、他人に怪我をさせた、他人の
物を壊してしまった」というような場合に、損害
賠償金を保険金としてお支払いする商品で、自動車
保険・火災保険・傷害保険の「特約」としてセット
できます。

＜弁護士費用（自動車・日常生活事故型）特約＞
これは、「車を停止中、後ろから相手車両に追突さ
れた」、「歩行中に自転車にひかれて大けがを負った」
というような場合で、「相手（加害者）が賠償に応じ
ないため、弁護士に訴訟を委任する」という際に
発生する弁護士費用を保険金としてお支払いする
商品で、自動車保険の「特約」としてセットできます。

＜建物電気的・機械的事故特約（専用・併用住宅用）＞
これは、給湯器・エアコン・床暖房などという
ような、「自宅建物の付帯設備」が故障した際に発生
する修理費用を保険金としてお支払いする商品で、
火災保険の「特約」としてセットできます。ただし、
「築年数＝10年以内」の建物を対象とする火災保険
のみにセットすることができ、ご加入した場合でも、
「消耗・経年劣化」と認定される事故の場合は、保険
金のお支払い対象外となります。

ここからは、法人編として、２つの商品をご紹介
します。

＜従業員等所有自動車企業賠償特約＞
これは、「マイカー通勤中に従業員が自動車事故を
起こしたが、従業員が個人の自動車保険に未加入で
あったため、勤務先である企業が被害者より損害
賠償請求を受けた」という場合に、企業が負担する
損害賠償金を保険金としてお支払いする商品で、
自動車保険（フリート）の特約としてセットできます。
従業員にマイカー通勤を許可している場合は、企業
に「使用者責任」が発生するため、従業員個人が
自動車保険に未加入であった場合は、企業が損害
賠償請求を受けるケースがあります。マイカー通勤
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を許可する場合は、是非とも加入をご検討頂きたい
商品ではありますが、それと同時に、「従業員が個人
で自動車保険に漏れなく加入しているかどうかを
確認すること」もとても重要です。

＜使用者賠償責任補償特約＞
これは、「従業員が、業務中に事故や過労を原因と

して、死亡もしくは後遺障害が発生した」という
ような労災事故において、使用者である企業が、
労働契約法上の「安全配慮義務違反」を問われて、
本人もしくは遺族から損害賠償請求を受けた場合に、
企業が負担する損害賠償金を保険金としてお支払い

する商品で、業務災害補償保険もしくは労災総合
保険の「特約」としてセットできます。

いかがでしたでしょうか？保険は目に見えない
ので、分かりづらい商品であるかと思いますが、
本日は、「おすすめの補償」として、是非ともご加入
しておいてほしい商品をご紹介させて頂きました。
本日の内容はもちろん、それ以外のことでも、ご不
明点・ご照会等ございましたら、何なりとお声がけ
下さい（繰り返しになりますが、もちろん、営業は
しませんので、ご安心ください）。

去る３月20日（日）、松山市民
会館ほかで、国際ロータリー
第2670地区2026‐2027年度
CLLS（クラブ・リーダーシップ・
ラーニングセミナー）が開催
されました。ここでは、『米山
記念奨学委員会』を中心に報告

させていただきます。
従来の「地区研修・協議会」に代わって導入された

「CLLS」ですが、全体のスケジュール構成は昨年の
高知での地区研修・協議会と同様であり、午前中は
全体会議、午後に部門別協議会、続いて全体会議の
構成でした。午前中の全体会議では国際ロータリー
会長のオラインカ H. ババロラ会長のメッセージや
第2670地区の森雄司次年度ガバナーからのメッ
セージがありました。米山記念奨学委員会からは、
石村浩地区委員長から、「米山記念奨学会は日本最大
の奨学団体であり、この事業は世界と日本を結ぶ
懸け橋です。」とのお話がありました。
午前中の全体会議が終わって昼食後、米山記念

奨学部門の会場に移動しましたが、会場のスクリーン
では、米山学友会による世界大会「再会 in 関東」の
映像が流されていました。会場内の配席は予め決め
られており、７～８人のグループに分けられていて、
グループディスカッションと発表が行われました。
米山記念奨学部門の協議会での学びは、『米山奨学

事業の最大の特徴は、経済的な支援だけでなく、
「世話クラブ・カウンセラー制度」を設けていて、
奨学生の日常の相談に乗ったり、文化体験の案内役
や交流の橋渡しに努めたりして、奨学生の日本での
生活が豊かなものになるようにしている事』でした。

当クラブでもサランゴウさんが行事に参加してくれ
ていることを思い出し、自分の中でも理解がつな
がったような気がしました。

グループディスカッションでは、地区委員である
藤岡雅彦（鳴門RC）さんのリードで、①世話クラブ・
カウンセラーの経験はあるか？②米山事業には
普通寄付と特別寄付があるが、どのようにして特別
寄付者の割合を増やすか？をテーマにそれぞれ
グループ内での協議を行いました。それぞれのクラブ
の状況の違い（大学から遠い、そもそもクラブの
メンバーが減っていて余裕がない）を感じましたし、
他のクラブでのアイデア（電車で最寄り駅まで来て
もらう、ニコニコ箱と並べて少額寄付を募る）を聞く
ことができました。特別寄付者割合については、全国
では47％に対して第2670地区は33％だそうです。
冒頭の米山学友会の映像では、世界から集まった
米山学友、現在の米山奨学生、そして地域のロータ
リアンが集結し、再会を喜び、日本語で会議が進め
られていました。この風景が示すものが米山記念
奨学事業の意義なんだろうな、と感じた次第です。
最後に、当日の移動で車を出していただいた挙句に
CLLS終了タイミングで大雨となってしまい、雨の中
駐車場まで車を取りに行っていただいた、徳久さん・
日野さんに御礼を申し上げます。ありがとうございました。

国際ロータリー第2670地区 2026-27年度 CLLS報告
萩　　尾　　広　　典
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梶原でございます。このたび
の人事異動で広島に戻ること
になりました。
３年間大変お世話になり、
心より御礼申し上げます。
先週退会された、小野さんは
新居浜支社立て直しの大仕事

を成し遂げられたとお聞きしました。私の場合は
大それたミッションは全くなくて、本社人事部に
愛媛県で勤務したいと我儘を言い続けて新居浜支店
に配属してもらいました。ただひとつ、３年前の
着任時、広島銀行新居浜支店が開店100周年を迎え
ることが出来たことが大きな思い出となっており
ます。

この一年は会報委員会副委員長を仰せつかりま
したが、デジタルカメラの操作がどうも苦手でして、
会報の写真に「目をつぶっている人」が多くなって
しまいました。私のシャッターの実力の無さです。
この場を借りてお詫び申し上げます。
次の任地では、私の前の新居浜支店長だった吉村
も今回の異動で同じ部になりました。これで職場
に「新居浜支店長経験者」が二人並ぶことになります
ので、仕事の合間に新居浜のことを色々話そうと
思います。３年間、新居浜では本当に温かいご縁を
いただきました。以上で挨拶に代えさせていただき
ます。ありがとうございました。

退 会 挨 拶
梶　　原　　浩　　充

この度、３月31日付にて
住友化学愛媛工場長を退任する
ことになり、それに伴い新居浜
ロータリークラブを退会する
ことになりました。約３年弱と
いう短い期間ではありました
が、様々なお仕事を通して新居

浜市を支えておられるロータリアンの皆様とご縁を
いただけたことを、大変ありがたく思っております。
新居浜ロータリークラブは1952年に発足したと
伺っておりますが、発会式での会長挨拶に「新居浜
市は新居浜と住友の合作になるところにありまして、
その間には何か目に見えない一線が存在するように
思われるのであります。これを取り除くために先人
も…」というくだりがあると承知しております。
この目的のために自分がどれほどのことができた
のかと問われますと、正直、十分にお役に立てた
かは心許ないのですが、私自身はこの３年間で、

新居浜という街の“芯”のようなものに触れさせて
いただいた実感があります。
特に忘れられないのが太鼓祭りです。山根で拝見
した、あの壮大な太鼓台の迫力と一体感は、言葉に
しきれないほどでした。一方で、マンションから
眺めていると、子どもたちが太鼓を引いている姿が
見えて、あの光景に「この街は、次の世代へ当たり
前のように大切なものを手渡しているんだな」と、
胸が温かくなりました。
私にとって新居浜での時間は、仕事の面だけで
なく、こうした場面を通じて人のつながりや地域の
力を学ばせていただいた時間でもありました。
結びとなりますが、新居浜ロータリークラブの
益々のご隆盛と、皆様のご健勝・ご多幸を心より
祈念いたしまして、退会のご挨拶とさせていただき
ます。
皆さま、本当にありがとうございました。

退会にあたってのご挨拶
村　　田　　弘　　一
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例 会 記 録例 会 記 録例 会 記 録例 会 記 録

開　会� 髙橋　英吉会長
来客紹介� 村上親睦委員
　ゲスト　なし
　来訪ロータリアン　なし
誕生祝（３月）
　　宮崎　善博君（  8日）　秦　　恭裕君（10日）
　　小野　雄史君（12日）　吉田　達哉君（15日）
　　伊藤　有希君（16日）　伊藤　孝徳君（19日）
　　小野　正師君（24日）　伊東　省司君（26日）

出席報告� 秦　　誠一出席委員長
幹事報告� 真木幹事
各委員会の連絡事項
ニコニコ報告� 副SAA

2026-2027年度地区委員委嘱状授与� 髙橋　英吉会長
　　伊藤　省司会員（監査委員会委員）
内部卓話（新入会員）� 村上　明周会員
情報雑誌� 桑原情報雑誌委員長
閉　会� 髙橋　英吉会長

R ８. ３. ５（第3551回）

開　会� 髙橋　英吉会長
来客紹介� 池田親睦委員長
　ゲスト　会員の御家族様 16名様
　　　　　米山奨学生� バットゾグト サランゴウ様
　来訪ロータリアン　なし
結婚記念祝（３月）
　　梶原　浩充君（  5日）　日野　英典君（  6日）
　　神野　恵介君（11日）　石津　　総君（17日）
　　曽我部謙一君（26日）　矢田　義久君（30日）

出席報告� 秦　　誠一出席委員長
持ち回り理事会報告� 髙橋　英吉会長
幹事報告� 真木幹事
各委員会の連絡事項
ニコニコ報告� 副SAA
例会閉会� 髙橋　英吉会長

写真撮影� 親睦委員
親睦家族会（石鎚の間）
閉　会� 髙橋　英吉会長

R ８. ３.12（第3552回）

開　会� 髙橋　英吉会長
来客紹介� 月岡親睦委員
　ゲスト　公益財団法人 えひめ東予産業創造センター
　　　　　コーディネーター� 今西　正光様
　来訪ロータリアン
　　　　　大阪東ロータリークラブ� 青井　和夫様

出席報告� 秦　　誠一出席委員長
定例理事会報告� 髙橋　英吉会長
幹事報告� 真木幹事
各委員会の連絡事項

ニコニコ報告� 副SAA

会員退会　退会挨拶� 小野　祐也会員
　　　　　送別の辞� 髙橋　英吉会長

職業奉仕功労者表彰
　　紹　　　介� 徳久職業奉仕委員長
　　表彰状贈呈� 髙橋　英吉会長
　　受賞者挨拶・卓話� 今西　正光様
　　　「プラントメンテナンス 技術者・技能者育成講座について」

　　謝　　　辞� 髙橋　英吉会長
閉　会� 髙橋　英吉会長

R ８. ３.19（第3553回）

開　会� 髙橋　英吉会長
来客紹介� 西岡　宏記親睦委員
　ゲスト　米山奨学生� バットゾグト サランゴウ様
　来訪ロータリアン　なし

出席報告� 中山出席副委員長
幹事報告� 真木幹事
各委員会の連絡事項
ニコニコ報告� 副SAA

米山奨学生奨学金授与（バットゾグト サランゴウ様）
� 髙橋　英吉会長
会員退会　送別の辞� 髙橋　英吉会長
　　　　　退会挨拶①� 梶原　浩充会員
　　　　　退会挨拶②� 村田　弘一会員
内部卓話（新入会員）� 酒井　　翼会員

閉　会� 髙橋　英吉会長

R ８. ３.26（第3554回）
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ニ コ ニ コ B O Xニ コ ニ コ B O Xニ コ ニ コ B O Xニ コ ニ コ B O X （敬称略）

伊東　省司	‌� 地区監査委員を拝命しました。なかなか
地区役員から卒業させてもらえませんが、

元気で頑張ります。（就任）

村上　明周	‌� 本日、内部卓話をさせて頂きます。つた
ない説明でお聞き苦しい所も多々あろう

かと思いますが、宜しくお願いします。

髙橋　英吉	‌� 村上さん、卓話楽しみにしております。
よろしく。

永田　光春	‌� 村上明周会員、今日は内部卓話お世話に
なります。

嶋田　祐二	‌� 村上君、浜栄の会社概況詳しくありがとう
ございました。若い４代目社長として

ロータリー共、社業に頑張って下さい。

真木　正広	‌� 先週は例会お休みしてすみません。頭と
顔に帯状疱疹ができました。とっても痛い

です。皆様早めのワクチン接種を！お気を

つけ下さい！

松尾　嘉禮	‌� 昨日、十全看護専門学校第39期生20名の
卒業式を挙行致しました。愛媛新聞社に

取材をしていただきました。

明星　　元	‌� 弊社取締役会にて、会長に就任しました。
社長は長女の旦那の大野一樹が就任しま

した。今後ともよろしくお願い致します。

小野　省三	‌� 腰の手術をしました。無事手術は終わり
先週めでたく退院。しばらくゴルフができ

ないのが残念です。

妹尾　次郎	‌� 中東情勢、大変ですが、LPガスは８割以
上、米国、カナダ、オーストラリアから輸

入しています。また、国家備蓄と民間備

蓄で100日分あるので、供給は安心して下

さい。価格は上がるかも？

吉田　達哉	‌� 先日の２月22日（日）に大学時代に所属して
いたサッカー同好会のOB会に参加し現役

生とも交流して来ました。卒業してから

40年が経っても継続されていることに感

激です。来年は創部60周年。楽しみです。

頑張ります。

宮崎　善博	‌� 大台に乗りましたが、今年こそ元気に過ご
せればと思います。（誕生祝）

吉田　達哉	‌� 誕生祝いありがとうございます。３月15日
で62歳になります。日に日に体力が落ちて

いる感じがしています。老いや疲れは気の

せいと思って頑張ります。（誕生祝）

伊藤　有希	‌� 57才になりました。着々と体力が落ち、
筋力も落ちていますが、気力で頑張ります。

（誕生祝）

伊藤　孝徳	‌� 63才になります。しっかり元気なうちに
遊びます。（誕生祝）

小野　正師	‌� 71才になりました。14人の孫の内、２人
が中学生、３人が小学入学します。まだ

まだ元気で頑張ります。（誕生祝・入学）

伊東　省司	‌� 78歳を迎えて昨日は免許証を更新しまし
た。いつまで車に乗れるかなぁ～。元気で

頑張ります。（誕生祝）

伊藤　有希	‌� ２月に結婚記念のお花をいただきました。
遅ればせながら…、ありがとうございま

した。（結婚記念）

妹尾　次郎	‌� （その他）

■ ３月５日 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・●

髙橋　英吉	‌� 親睦家族会にたくさん参加していただき
大変ありがとうございます。今回は会員の

令夫人様が多く出席していただき場も盛り

上がると思います。会をゆっくりと楽しん

でください。

池田　昭大	‌� 本日は親睦家族会、よろしくお願い致し
ます。

白石　正一	‌� 私の長男 白石望26才と２人で親睦家族会
に来ました。以前は桑原パストガバナー

が会長の時、保育園の年長さんで６才で

した。ビンゴゲームで賞品が当って喜んで

いた記憶があります。

高橋　正明	‌� 久しぶりの出席です。
白石　正一	‌� ３月８日　滝の宮カントリークラブにて

近隣４RC親睦コンペが行なわれました。

団体戦が優勝、個人戦は一宮会員が優勝、

桑原パストガバナー３位、ちなみに私は

別子コース61、石鎚コース56のスコア

でした。次回ガンバります。

一宮　捷宏	‌� 先日のクラブ対抗ゴルフコンペでダブル
ペリアのハンディーに恵まれて個人優勝を

しました。加えて団体優勝にも貢献しま

した。今年もシーズンインしたので健康

の為にも頑張ります。

■ ３月12日 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・●
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徳久　晴彦	‌� 職業奉仕功労賞の今西様、本日はおめで
とうございます。本日は卓話もよろしく

お願いいたします。

髙橋　英吉	‌� 今西さん、職業奉仕功労賞受賞おめでとう
ございます。卓話を楽しみにしております。

真木　正広	‌� 今西様、新居浜ロータリークラブへよう
こそお越しいただきました。本日の卓話

楽しみにしております。宜しくお願い致

します。

池田　昭大	‌� 先週は皆様のご協力をいただき、親睦家族
会を無事開催する事ができました。誠に

ありがとうございました。（各種行事の成功）

髙橋　英吉	‌� 先週の親睦家族会、和やかな雰囲気で無事
終了することができました。親睦委員会

の皆さん、大変お世話になりました。

妹尾　次郎	‌� 親睦家族会で妻が会長賞を頂きました。
鶴さん頂いたので鶴さんニコニコします。

頂いた鶴は妻の財布に飛んでいきました。

池田　昭大	‌� 先週３／12～14まで弊社より２名、ライラ
セミナーに参加させて頂きました。本人達

には刺激になり成長してくれればいいなと

思います。また発表の場をいただけると

思いますので、よろしくお願いいたします。

（各種行事の成功）

伊藤　浩二	‌� ３月９日　住重 敬天寮に保管していた防災
備蓄品の食糧をNPO法人eワーク愛媛に

寄付しました。全部で9,000個ありました。

約300万円相当の食糧です。軽自動車で

８台分ありました。愛媛県のこども食堂等

で使われるそうです。

小野　正師	‌� 本日の愛媛新聞に、長男が日本YEG（商工
会議所青年部）会長として取材頂きました。

一年間よく頑張った本人へ親として最大の

敬意と称賛を贈ります。（マスコミ報道）

山田　昌義	‌� このたび、滝の宮カントリークラブは
新居浜市と災害時の支援協力協定書を

締結いたしました。その調印式の様子が

３月18日の愛媛新聞に掲載されました。

地域の安全・安心に少しでも貢献できれば

と考えております。（マスコミ報道）

小野　祐也	‌� 本日をもちまして退会させていただくこと
となりました。大変お世話になりました。

この後、ご挨拶をさせていただきます。

どうぞよろしくお願いいたします。

小野　雄史	‌� 先週、家族会の日に誕生日を迎えました。
良い記念日になりました。ありがとうご

ざいます。（誕生祝）

梶原　浩充	‌� 結婚記念日のお花をありがとうございま
した。結婚15周年となりました。３年連続

で花束を頂き、おかげさまで我が家の平和

が保たれております。異動で退会となる

ので来年以降は自分で手配して家庭内の

平和維持に努めてまいります。（結婚記念）

神野　恵介	‌� きれいなお花をありがとうございました。
（結婚記念）

石津　　総	‌� 先日ロータリークラブより結婚記念日に
お祝いの花束を頂きました。ありがとう

ございました。（結婚記念）

池田　昭大	‌� （その他）
増田　　忍	‌� （その他）
妹尾　次郎	‌� （その他）

■ ３月19日 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・●

桑原　征一	‌� ３月８日開催の４クラブゴルフコンペで
３位に入賞し、新居浜ロータリークラブの

優勝に貢献することが出来ました。今後

とも精進いたします。

吉田　達哉	‌� ３月８日（日）　愛媛銀行さんが大スポンサー
のゆめしま海道いきなマラソンに行って

来ました。タイム2H15M14”　３本の橋を

わたり生名島・佐島・弓削島・岩城島を

巡るハーフです。好天にも恵まれ瀬戸

内海の絶景を満喫できるレースでした。

おすすめです。（各種行事の成功）

日野　英典	‌� 21年目、感謝の気持ちを伝えることを忘れ
ないようにしたいと思います。（結婚記念）

曽我部謙一	‌� 49回目の記念日になります。来年はいよ
いよ金婚式です。きれいな花を期待して

います。（結婚記念）

矢田　義久	‌� ３月30日、お花が届くのを楽しみにしており
ます。おそらく私だけでしょうが…。女房

殿は記憶に無いでしょうから。（結婚記念）

松尾　嘉禮	‌� 十全看護専門学校39期生、全員国家試験
合格致しました。川内の愛媛十全医療学院

の理学療法士、作業療法士も全員国家試験

合格致しました。両方100%合格でした。

村田　弘一	‌� ３／20に無事に古川市長との対談が新聞に
載りました。嬉しく思います。（マスコミ

報道）

■ ３月26日 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・●
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ニコニコ寄付金
３月 合計 55件  182,000円       累 計  497件  1,583,000円

2025 ー 26 年度

小野　正師	‌� サランさん、ご結婚おめでとう！モンゴル
の婿と幸せになって下さい。日本のじいじ

より。

髙橋　英吉	‌� サランゴウさん、結婚おめでとうござい
ます。今後ともお幸せに。

桑原　征一	‌� サランゴウさん、結婚おめでとうござい
ます。末長いお幸せをお祈りしています。

伊藤　有希	‌� サランちゃんおめでとう‼
永田　光春	‌� この度はサランゴウ様結婚おめでとうご

ざいます。増々のご多幸を祈念申し上げ

ます。

村田　弘一	‌� 本日が最終の出席となります。皆さま、
大変お世話になりありがとうございました。

髙橋　英吉	‌� 村田さん、梶原さん、ロータリークラブを
退会されますが、これから先の活躍をご

祈念申し上げます。お世話になりました。

伊東　省司	‌� 村田さん、梶原さん、お世話になりました。
お元気で益々のご活躍を祈念しております。

梶原　浩充	‌� 本日をもって退会致します。３年間大変
温かいご縁をいただきありがとうござい

ました。

松尾　嘉禮	‌� 梶原会員には広島への転勤とのこと、おめ
でとうございます。３年間カープ応援

有難うございました。スーパーシート

観戦も良い思い出です。

髙橋　英吉	‌� 酒井さん内部卓話よろしくお願いします。
楽しみに聞かせていただきます。

酒井　　翼	‌ �髙橋会長、ニコニコありがとうございます。
皆様、本日は内部卓話させて頂きます。

至らない点もあるかもしれませんが宜しく

お願いします。

米山奨学委員長
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2025 ー26年度の入退会者
月／日 入　　会 退　　会 事 業 所 名 紹 介 者

  7/10 村上　明周 浜栄港運㈱ 髙橋　英吉

  7/17 越智　康介 ㈱東亜商会 西岡　　圭

  7/17 谷　　　學 オーエスラボ㈱ 桑原　征一

  7/24 酒井　　翼 三井住友海上火災保険㈱四国西支店新居浜支社 小野　祐也

  8/28 月岡　　純 ㈱愛媛銀行新居浜支店 桑原　征一

  9/18 西原　　覚 住友金属鉱山㈱別子事業所 村田　弘一

10/  2 安西　　創 大和証券㈱新居浜支店 嶋田　祐二

10/31 小林　勝彦 新居浜LNG㈱ 丹　　一志

12/  4 石津　　総 大和証券㈱新居浜支店 嶋田　祐二

  3/19 小野　祐也 住友生命保険（相）新居浜支社 鈴木　誠祐

  3/26 梶原　浩充 ㈱広島銀行新居浜支店 松尾　嘉禮

  3/26 村田　弘一 住友化学㈱愛媛工場 丹　　一志

計 ６名 ６名

正 会 員 数

７月末 62名

８月末 63名

９月末 64名

10月末 62名

11月末 62名

12月末 63名

１月末 63名

２月末 63名

３月末 60名

おのおのの物そして心の両面の10％をささげ、
世界に平和と健康をつくりだす人を−−。

PEACE･HEALTH  &  HUMAN  DEVELOPMENT

PHD箱寄付金報告（インターアクト委員会）
	 ３月合計額	 7,627円
	 2025－26年度累計額	 56,497円
	昭和57年５月13日スタート以降の累計額	 2,112,157円
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新居浜ロータリークラブ　会報委員長　東　田　桂　典
東田印刷株式会社

例会場　　リーガロイヤルホテル新居浜　　　　例会日 （木曜日）12:30～13:30
事務所　　リーガロイヤルホテル新居浜　　　　〒792-0007 新居浜市前田町6-9

ＴＥＬ（0897）34‐6767　ＦＡＸ（0897）35‐1321
ロータリー口座 伊予銀行 新居浜支店 普 4093994

会　長　　髙 橋 英 吉 　　　　　　　　　幹　事 　　真 木 正 広

● 発行所
● 印刷所

国際ロータリーテーマ

《 ’25- ’26 》
よいことのために手を取りあおう

ク ラ ブ 基 本 方 針

《 ’25- ’26 》
楽しいクラブを目指そう
　　　　皆で声かけあって

7

編 集 後 記

編 集 後 記

　原油価格高騰により、４月から５月にかけて用紙、インク、その他原材料の価格が10%～30%値上げ
しますと次々に連絡が入ってきています。原因として何時、どこで、誰が何をしたかは分かっていますが、
いいかげんにしてほしいものです。
　輸送関係、医療、化学等々多岐にわたって影響が出ているようですが…。
　前に髙橋会長が液剤？が手に入らないとおっしゃっていたので、印刷用紙がどのようなことになる
のか戦々恐々の状態です。
　改めて日本の原油輸入先を調べてみました。

＜主な原油輸入先（2025年時点）＞
　１位：アラブ首長国連邦（UAE）（約43%）
　２位：サウジアラビア（約39%）
　３位：クウェート（約６%）
　４位：カタール（約４%）
　その他：アメリカ、エクアドル、オマーンなど

＜特徴と背景＞
　・高い中東依存度：約94%～95%がペルシャ湾岸諸国から輸入と非常に高い水準を維持。
　・輸入ルートのリスク：中東からの輸入はホルムズ海峡を経由する約３週間の航路に依存。
　・エネルギーの安定供給：万が一の供給断絶に備え石油備蓄が行われている。

　また、日本の原油代替エネルギーの主な取り組みは、脱酸素と安定供給を目的とした合成燃料（e-fuel）、
水素、バイオマス燃料、および太陽光や風力などの再生可能エネルギーの導入です。特にCO₂と水素
から作る「合成燃料」は従来のガソリンに代わる燃料として2040年までの実用化が期待されているとの
ことです。

　これから多岐にわたっての影響が出てくると思われますが、まずはホルムズ海峡の封鎖を
何とかしてください。（2026.4.17現在）

　　 会報委員会 委員長　 東　田　桂　典
ホームページアドレス
http://www.niihama-rc.jp

※総意見数149 2023.4.3 小野（正）、明星、高橋（英）、西岡、吉田、池田 作成
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ブザーバー参加

促進
若い人の入会

親子会員

男性よりも女性
の方が優秀かも

女性会員が増え
ると男性会員の

質も上がる

3～5年の
中期目標の設定

新居浜の人口増
や地元愛増大へ

の貢献

SDGｓへの
取り組み

クラブの伝統を
守る

事務局員の労働
条件等を適時見

直し

事務局スペース
の拡大

ロータリーソン
グを今風に

委員会の統廃合
委員会間の交流

未所属委員会へ
の理解度を

上げる

オンライン例会
クラブ活動の

創設
（趣味的な）

出席率UPへの
方策

会員名簿作成
クラブ
委員会

規約他
⑪

内規を少なくと
も新役員、理事

間で確認

太鼓祭りの人間
同士のケンカを
無くす運動を

教育委員会を通
して青少年育成

支援を

会員数60～80
（約90％意見）

紹介条件の
マニュアル作成

広報
地域貢献

地元会員の拡大

入会レベルの
維持

広報
地域貢献

⑲

会員増強

小さなことでも
いいので継続的
な取り組みを

次世代につなが
る取り組み

卓話・スピーチ
後の講評を行う

次世代経営者
との交流会

奉仕と親睦の
更なる充実

委員会の懇親会
等での活性化

食事の量・質に
工夫

いつも同じ人と
座るのではなく
委員会席を導入

会員スピーチを
20分間に

現状の緊張感の
維持

会員交流
企業交流

ニコニコの
コメントを本人

が説明

奉仕活動にもう
少しウェイトを

置く

ロータリーの
基本を学ぶ場を

増やす

県外・近隣ｸﾗﾌﾞ
との親密な関係

づくり

例会

各種懇親会の
継続

太鼓祭りPR 子供への貢献

ニコニコ予算で
地域貢献を

会員企業同士が
お互いをもっと

知る機会を

講演会
音楽会

認知度UP

他クラブとの
連携

例会回数の
見直し

メーキャップ対
象をはっきりさ

せて拡充

転勤者の入会金
見直し

仮入会制度の
導入

規約他

委員会内の親睦
をもっと図る

年度が変わるご
とに引継ぎをき

ちんと行う

女性会員数
2ケタ

100周年では
女性比率を20％

以上に

会員交流
企業交流

⑦

新居浜ロータリークラブ100年ビジョンマンダラ

新居浜RC
100年ビジョン

ビジョン
⑱

会員増強
㊺

女性会員
㉑

例会
⑪

クラブ
委員会

⑰

入会レベルの
維持

女性比率
10～20％

外国人経営者が
いれば勧誘する

女性会員増

ビジョン 女性会員

新居浜RC100年ビジョンマンダラ


